
 

Rolle - Fair Play-vert  

🏅🏅🏅🏅 Rollebeskrivelse: Fair Play-vert  – Leira IL Håndball 

Formål med rollen: 

Fair Play-vert  skal bidra til at hjemmekamper i regi av Leira IL Håndball gjennomføres i 
tråd med håndballens verdier: begeistring, respekt, innsatsvilje og Fair Play. Rollen er 
viktig for å skape trygge og positive rammer for alle deltakere og publikum. 

Les hva NHF forventer av en Fair Play-Vert 
 

 
Scan qr-koden med din mobil og se videoen om hvordan en Fair Play-vert skal 

bidra i Valdreshallen 
 

 
  

https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/utvikling/verdiloftet/fair-play-vert/


 

Hovedoppgaver: 
Før kamp: 

• Henge opp Verdiløfteplakater ved kiosk og på tribunen 

• Henge opp kampprogram ved kiosk, i hallen og i garderobeområdet. 

• Ønske dommere og trenere (og eventuelt en spiller fra hvert lag) velkommen til 
kamp. 

• Invitere til en kort samtale på banen før kampstart for å fremme god stemning og 
Fair Play. 

• Minne sekretariatet på å spille av lydfil med Fair Play-budskap eller sørge for at 
speaker leser opp Fair Play-teksten. 

Under kamp: 

• Være godt synlig i hallen og på tribuneområdet, iført Fair Play-vest. 
• Minne publikum på at det ikke er tillatt å filme eller fotografere barn under 16 år 

uten samtykke. 
• Følge med på publikums oppførsel og gripe inn ved uønsket adferd, med 

henvisning til Fair Play og foreldrevettregler. 
• Ha særlig oppmerksomhet på eventuell negativ adferd mot dommere. 

Etter kamp: 

• Være synlig og tilgjengelig på banen. 
• Observere og håndtere eventuell uønsket adferd, spesielt rettet mot dommere. 
• Rapportere eventuelle hendelser som bryter med Fair Play til 

arrangementsansvarlig.



 

Rapportering: 
Fair Play-vert  rapporterer til arrangementsansvarlig for det aktuelle arrangementet. 

 
Ønskede egenskaper: 

• Trygg og tydelig i kommunikasjon 
• Positiv og inkluderende holdning 
• Evne til å håndtere konflikter på en rolig og respektfull måte 
• Kjenner til, eller er villig til å sette seg inn i, håndballens verdigrunnlag 
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